LE NOVITA' DEL SETTORE 1L BILANCIO E LE PROSPETTIVE DI ARAER, SEDE PROVINCIALE DI PARMA

Aumentano i servizi per gli allevatori

Bova: «Ci stiamo
impegnando molto

sul fronte degli

aspetti sanitari»

Nicoletta Fogolla

1 L'attivita assicurativa ela distri-
buzione del seme completano la
«rosa» del servizi offerti dall'A-
raer {Associazione regionale alle-

vatori Emilia Romagna) spa (sede

provinciale allevatori) di Parma.ai
propri associati. : :
Si allunga dunque l'elenco, che
comprende anagrafe bovina, ana-
lisi del latte, servizio controllo
mungitrici, piani d’accoppiamen-
o, analisi per la determinazione
di carica bhatterica, urea, caseina
reale, aflatossine, selezione e mi-
glioramento genetico attraverso
la tenuta dei libri genealogici e i
controlli funzionali con il rileva-
mento dei dati produttivi e ripro-
duttivi, valutazioni morfologiche,

. Al timone Claudio Bovo; a sinistra, "Fabo Dldlnl.

indici genetici, assistenza tecnica
aziendale per il controllo della ra-

zione e dell’igiene dell’allevamen-

to.
«0ggi - dice in proposito Clau-
dio Bovo, direttore dell'Araer - 1a
nostragammadei servizié totalee
¢l stiamo impegnando molto sul
fronte degli aspetti sanitari. Stia-

mo aiutando gli allevatori a mi-
gliarare Ia qualiti del latte; pun-

tando anche alla diminuzione dei

costi e nell'attuale situazione piut-
tosto difficile non € una cosa da
paco. Teniamo conto che, in pas-
sato. i contributi pubblici arriva-
vano all'80% e ora si fermano al

.40%. Inoltre siamo in grado di

- svolgere pure l'attivitd assicura-

tiva e quella di distribuzione del
seme, tramite 1a societd Insemen,

Bava aggiunge: «Attualmente
Inseme rappresenta 1 marchi ita-
liani delsemee, conseguentemen-
te, il mondo italiana della gene-

_ tica. Per quanto riguarda Parma,

stiamo andande benissimo. 1.A-
raerspa di Parma - lo ricordiamo
- ha «soppiantato» 1'Apa (Asso-
ciazione provinciale allevatori) e
fapartedell’Araer, con sedc a Gra-
narolo Emilia in provincia di Bo-
logna e conta delle sedi provin-
ciali. :

1l progeito di riorganizzazione &
giunto a compimento alla fine del
2014 e — secondo le informazioni
{fornite dall’Araer - senza partico-
lari problemi relativamente al
personale. «In tutta la Regione -
afferma il direttore Aracr — ab-
biama preso un accordo per l'in-
serimento di tutto il personale,
anche per i servizi nuovi, man-
tenendoFocenpazione. Tral'altro,
abbiamo aumentato il numero

degli allevamenti € recuperato
quanto pecrso nel passaggio
Apa-Araer», Oggi la struttura «¢
completamentearegimecricscea
reggere le innovazioni in atto. Vi-
geunregime ditotale trasparenza
can gli allevatori».

«Dopo due anni di rodaggio -
spiegaFabio Boldini, vicepresiden-
te Araer con delega alle trattative
sindacali e coordinatore Araer Spa |
di Parma - siamo ancora pit vicini
agli allevatori di prima e con una
serie di servizi al passo col tempi»,
Affrontando il discorso inerente al
personale, Boldini entranel merito |
dei premi produttiviec dice: «Ci sia-
mo presi 'impegno di arrivare alla
chiusura dell'accordoafine anno».
L’Araer punta sullamultifunziona-
Iitd, dunque, e secondo Bovo «c'é
ancora tanto da fare: per esempio, |
occorre lavorare sulla progettna- |
lita relativa al cosiddetto Catalogo |
verde. Stiamo progettando delle
attivitd, che verranno messe a di-
sposizione dell’allevatore». ¢
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